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          14 มิถุนายน 2567 
 
 
เรื่อง ขอเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2567  
เรียน ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท ไทยเรยอน จำกัด (มหาชน) 
สิ่งที่ส่งมาด้วย 1. สำเนารายงานการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นประจำปี 2566 

2. ขั้นตอนการใช้ QR Code สำหรับรายงานประจำปี 2567 (56-1 One Report) 
3. ประวัติโดยย่อและข้อมลูของผู้ที่ไดร้ับการเสนอช่ือเพื่อเลือกตั้งเป็นกรรมการ 
4. นิยามกรรมการอสิระ 
5. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการ 
6. ข้อบังคับของบริษัทฯ ทีเ่กี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น 
7. ขั้นตอนและเอกสารเพื่อยืนยันสิทธกิารเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นและการมอบฉันทะ ผ่านสื่ออิเล็กทรอนกิส์     

(E-Meeting)  
8. หนังสือมอบฉันทะแบบ ก / แบบ ข / แบบ ค 
9. ประวัติย่อและข้อมลูกรรมการอสิระที่เป็นตัวแทนรับมอบฉันทะในการประชุมผู้ถือหุ้น 
10. ประกาศการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล สำหรับการประชุมผู้ถือหุ้น 

 
ด้วยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ไทยเรยอน จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ครั้งท่ี 1/2567 ได้มีมติเรียกประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจำปี 
2567 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) ในวันศุกร์ที่ 26 กรกฎาคม 2567  เวลา 13.00 น. ถ่ายทอดสดจากห้องประชุมสำนักงาน
ใหญ่ของบริษัทฯ เลขท่ี 888/160-1 อาคารมหาทุนพลาซา่ ช้ัน 16 ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 โดยมี
ระเบียบวาระการประชุมดังต่อไปนี้ 

 
วาระที่ 1 พิจารณาอนุมัติรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2566 เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2566 

ข้อเท็จจริงและเหตผุล  ตามที่เลขานุการที่ประชุมได้จดัทำรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจำปี 2566 ซึ่งประชุมเมื่อ
วันท่ี 27 กรกฎาคม 2566 คณะกรรมการได้พิจารณาแล้ว เห็นวา่ถูกต้องตรงตามมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น รายงานการ
ประชุมฉบับดังกล่าวได้จัดส่งให้กับผู้ถือหุ้นพร้อมกับหนังสือเชิญประชุมในครั้งนี้ (สิ่งที่ส่งมาด้วย 1) 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติรายงานการประชุมสามญัผู้
ถือหุ้นประจำปี 2566 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2566 

 การลงมติ  การลงมติในวาระนีต้้องใช้คะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะที่เข้าร่วมประชุมและมสีิทธิออก
เสียงลงคะแนน  

 
วาระที่ 2 รับทราบผลการดำเนินงานของบริษัทฯ สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 2567 
 ข้อเท็จจริงและเหตผุล  ผลการดำเนินงานของบริษัทฯ สำหรับปสีิ้นสดุวันท่ี 31 มีนาคม 2567 ได้ปรากฎในหัวข้อ “รายงาน

ของคณะกรรมการต่อผู้ถือหุ้น” และในหัวข้ออ่ืนของรายงานประจำปี ซึ่งได้จัดส่งให้กับผู้ถือหุน้พร้อมกับหนังสือเชิญ
ประชุมในครั้งน้ี (สิ่งที่ส่งมาด้วย 2)  

  
 
 



 ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นรับทราบผลการดำเนินงานของบริษัทฯ 
สำหรับปสีิ้นสุดวันท่ี 31 มีนาคม 2567 

 การลงมติ วาระนีเ้ป็นการรายงานให้ผู้ถือหุ้นรับทราบ และไม่ต้องลงคะแนนเสยีง 
 
วาระที่ 3 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 และงบกำไรขาดทุนสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม  

2567 
 ข้อเท็จจริงและเหตผุล  บริษัทฯ ได้จัดทำงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567 และงบกำไรขาดทุนสำหรับปี

สิ้นสุดวันท่ี 31 มีนาคม 2567 ซึ่งผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ได้ตรวจสอบแล้ว คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ
บริษัทได้พิจารณาแล้ว เห็นว่าถูกตอ้งครบถ้วนและเพียงพอตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ดังรายละเอยีดปรากฎใน
รายงานประจำปี 2567 (56-1 One Report) ที่ได้จัดส่งให้กับผู้ถือหุน้พร้อมกับหนังสือเชิญประชุมในครั้งนี้ (สิ่งที่ส่งมาด้วย 
2) ในหัวข้อ “รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน” และ “รายงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ”  

 ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมตัิงบแสดงฐานะการเงิน 
ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567 และงบกำไรขาดทุนสำหรับปีสิ้นสุดวนัท่ี 31 มีนาคม 2567 ซึ่งผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ได้
ตรวจสอบแล้ว  

 การลงมติ  การลงมติในวาระนีต้้องใช้คะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะที่เข้าร่วมประชุมและมสีิทธิออก
เสียงลงคะแนน  

 
วาระที่ 4  พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผล สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 2567 

ข้อเท็จจริงและเหตผุล  นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ เป็นการพิจารณาจ่ายเงินปันผลในอัตราร้อยละ 20-35 ของ
กำไรสุทธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการ หลังจากจดัสรรเป็นทุนสำรองตามที่กฎหมายกำหนด โดยพจิารณาความต้องการ
เงินทุนสำหรับแผนธุรกิจในอนาคตตามที่คณะกรรมการของบริษัทฯ เห็นสมควร 

สำหรับปสีิ้นสุดวันท่ี  31 มีนาคม 2567 ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ บริษัทฯ มขีาดทุนสทุธิจำนวน 5,107 ล้านบาท  เมื่อ
เทียบกบัขาดทุนสุทธิของปีก่อนจำนวน 481 ล้านบาท อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นวา่ บริษัทฯ สมควรที่
จะจ่ายเงินปันผลในอัตราหุ้นละ 0.05 บาท ซึ่งจ่ายจากกำไรสะสม คิดเป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 10.08 ล้านบาท กำหนด
จ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในวันที่ 23 สิงหาคม 2567 เงินปันผลทั้งหมดจะถูกหักภาษี ณ ที่จ่ายตามอัตราที่กฎหมาย
กำหนด  

ข้อมูลเปรยีบเทียบอัตราการจ่ายเงินปันผลใน 3 ปีท่ีผ่านมา เป็นดังนี้ 
  สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 
 หน่วย 2567 2566 2565 

กำไรสุทธิ (งบการเงินเฉพาะกิจการ) ล้านบาท (5,107) (481) 555 

จำนวนหุ้น ล้านหุ้น 201.60 201.60 201.60 

เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น บาท 0.05* 0.05 0.56 

เงินปันผลทั้งหมด ล้านบาท 10.08*  10.08  112.90  

อัตราการจ่ายเงินปันผล (งบการเงินเฉพาะกิจการ) ร้อยละ - - 20 
 
 



ความเห็นคณะกรรมการ  ถึงแม้วา่จะมผีลขาดทุนจำนวน 5,107 ล้านบาทตามงบการเงินเฉพาะกิจการ แต่คณะกรรมการ
คำนึงถึงการจ่ายเงินปันผลให้กับผูถ้ือหุ้นของบริษัทฯ ดังนั้น คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
พิจารณาอนุมัติจ่ายเงินปันผลสำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 มีนาคม 2567 ในอัตราหุ้นละ 0.05 บาท ซึ่งจ่ายจากกำไรสะสม คดิ
เป็นจำนวนเงินท้ังสิ้น 10.08 ล้านบาท กำหนดจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถ้ือหุ้นในวันที่ 23 สิงหาคม 2567 เงินปันผลทั้งหมดจะ
ถูกหักภาษี ณ ท่ีจ่ายตามอัตราที่กฎหมายกำหนด 

 การลงมติ  การลงมติในวาระนีต้้องใช้คะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะที่เข้าร่วมประชุมและมสีิทธิออก
เสียงลงคะแนน  

 
วาระที่ 5   พิจารณาเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 

ข้อเท็จจริงและเหตผุล  ข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 13 กำหนดว่า “ในการประชุมสามญัประจำปีทุกครั้ง ให้กรรมการออก
จากตำแหน่ง 1 ใน 3 ถ้าจำนวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจำนวนใกล้ที่สุดกับส่วน 1 ใน  
3 กรรมการที่จะต้องออกจากตำแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทน้ัน ให้ใช้วิธีจับฉลากกันว่าผู้ใดจะ
เป็นผู้ออก ส่วนในปีต่อ ๆ ไปให้กรรมการคนที่อยู่ในตำแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผู้ออกจากตำแหน่ง ในกรณีที่มีผู้ที่ได้เป็น
กรรมกรรมการในวันเดียวกัน ผู้ทีพ่้นจากตำแหน่งให้กระทำโดยการจับฉลาก กรรมการที่ออกตามวาระนั้นอาจถูกเลือกเข้า
มาดำรงตำแหน่งใหม่ก็ได้” 

ในปีนี้  บริษัทฯ  มีกรรมการที่ต้องออกจากตำแหน่งตามวาระจำนวน  3 คน  คือ  (1) นายไซยัม ซุนเดอร์ มาฮันซาเรีย – 
กรรมการอิสระ (2) นายวินัย สัจเดว – กรรมการอสิระ (3) นายแฮรี ่กฤษณะ อาการ์วาล – กรรมการ 

ทั้งนี้ บริษัทฯ ยังไม่มีการจดัตั้งคณะกรรมการสรรหา ซึ่งคณะกรรมการได้พิจารณาแล้ว ตามกระบวนการสรรหาและ
คัดเลือกบุคคลที่จะมาดำรงตำแหน่งกรรมการนั้นมาจากความรู้และประสบการณ์ของกรรมการ เห็นวา่บุคคลที่จะเสนอช่ือ
ให้เป็นกรรมการและกรรมการอิสระมีคณุสมบัตเิป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับข้อกำหนดที่เกี่ยวกับกรรมการและ
กรรมการอิสระ ดังรายละเอียดปรากฎในหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการ (สิ่งที่ส่งมาด้วย 5) และประวัตยิ่อและ
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องของผู้ที่ได้รบัการเสนอช่ือเป็นกรรมการบริษัท (สิ่งที่ส่งมาด้วย 3)  และนิยามกรรมการอิสระ (สิ่งที่ส่งมา
ด้วย 4)   

 รายละเอียดค่าเบี้ยประชุมกรรมการและค่าตอบแทนอ่ืนทีเ่ป็นการจา่ยให้จากความรู้ความสามารถอื่นท่ีไม่ใช่ตำแหน่ง
กรรมการ ไดม้ีการแสดงไว้ในรายงานประจำปี หัวข้อ “ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร”  

ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมตัิแต่งตั้งกรรมการทั้ง 3 
คน คือ   ((1) นายไซยัม ซุนเดอร์ มาฮันซาเรีย – กรรมการอสิระ (2) นายวินัย สัจเดว – กรรมการอิสระ (3) นายแฮรี่ 
กฤษณะ อาการ์วาล – กรรมการ กลับเข้ามาดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัทอีกวาระหนึ่ง เนื่องจากกรรมการดังกล่าวเป็นผู้
ที่มีความรู้และประสบการณ์อันเปน็ประโยชน์อย่างมากในความสำเรจ็อันต่อเนื่องของบริษัทฯ   

 การลงมต ิ การลงมติในวาระนี้ต้องใช้คะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะที่เข้าร่วมประชุมและมสีิทธิออก
เสียงลงคะแนน  

 

 

 

 

 

 

 



วาระที่ 6   พิจารณาอนุมัติแต่งต้ังนายประสาน กุมาร สิปานิ เป็นที่ปรึกษาของบริษัทฯ 
ข้อเท็จจริงและเหตผุล  ตามมาตรา 90 แห่งพระราชบัญญตัิมหาชน พ.ศ. 2535 กำหนดว่า “ห้ามมิให้บริษัทจ่ายเงินหรือ
ทรัพย์สินอื่นใดให้แก่กรรมการเว้นแต่จ่ายเป็นคา่ตอบแทนตามข้อบังคับของบริษัท” 

 
ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการได้พิจารณาตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว จึงเสนอให้ที่
ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติแตง่ตั้งนายประสาน กุมาร สปิานิ เปน็ท่ีปรึกษาของบริษัทฯ ทั้งนีน้ายประสาน กุมาร สิปาน ิ
เคยดำรงตำแหน่งประธานบริษัทและเกษียณอายุในวันที่ 31 มกราคม 2567 ตามนโยบายการเกษียณอายุของบริษัทฯ 
คณะกรรมการมีความเห็นว่า นายประสาน กุมาร สิปานิ มีความรู้และประสบการณ์ในการให้คำปรึกษาและคำแนะนำ
เกี่ยวกับธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งจะช่วยให้บริษัทฯ ดำเนินธุรกิจได้อยา่งมีประสิทธิผลและนำไปสู่ความสำเร็จ จึงเห็นสมควร
เสนอให้ท่ีประชุมสามญัผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งนายประสาน กุมาร สิปานิ เป็นที่ปรึกษาของบริษัทฯ เป็นระยะเวลา 
1 ปี เริ่มตั้งแต่วันท่ี 1 กุมภาพันธ์ 2567 ถึงวันท่ี 31 มกราคม 2568 โดยมีค่าตอบแทนรวมจำนวน 235,000 ดอลล่าร์สหรัฐฯ 
(ประมาณ 9 ล้านบาท) รวมค่าตอบแทนรายเดือนและเงินพิเศษอืน่สำหรับระยะเวลาดังกล่าว ซึ่งคณะกรรมการพิจารณา
แล้วเห็นว่ามีความสมเหตุสมผลเมือ่พิจารณาจากความรู้และประสบการณ์ของการเป็นที่ปรึกษา 

การลงมติ  การลงมติในวาระนีต้้องใช้คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของผู้ถือหุ้นและผูร้ับมอบฉันทะท่ีเข้าร่วมประชุม
และมสีิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 
วาระที่ 7  พิจารณาแต่งต้ังผู้สอบบัญชีและกำหนดค่าตอบแทนการสอบบัญช ี

ข้อเท็จจริงและเหตผุล  ข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 36 กำหนดว่า “กิจการอันท่ีประชุมสามัญประจำปีพึงกระทำตาม (5)  คือ 
พิจารณาแต่งตั้งผูส้อบบัญชีและกำหนดค่าตอบแทนการสอบบญัชีของบริษัทฯ 

คณะกรรมการได้พิจารณาแล้ว เหน็ว่า ตามข้อเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ จึงขอนำเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
พิจารณาแต่งตั้งผูส้อบบัญชีจาก   บริษัท  เคพีเอ็มจี ภูมไิชย สอบบญัชี จำกัด เป็นผูส้อบบัญชีของบรษิัทฯ สำหรับปีสิ้นสุด
วันท่ี 31 มีนาคม 2568 ดังมีรายนามต่อไปนี้   
 (1) นายธีรวัฒน์ วิทยาภาเลิศ  ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 11464 หรือ 
 (2) นางสาวชนารัตน์ จันทร์หวา   ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 9052 หรือ  

 (เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ ตั้งแต่ปี 2563 และเป็นผู้ลงลายมือช่ือในงบการเงินของบริษัทฯ) 
 (3) นายวัยวัฒน์ กอสมานชัยกิจ   ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 6333  หรือ 
 (4) นางสาววิไลวรรณ ผลประเสริฐ  ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 8420  

ในกรณีที่ผูส้อบบัญชีดังกลา่วข้างตน้ไม่สามารถปฏิบัติหนา้ที่ได้ ให้บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จำกัด จัดหาผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาตอื่นของสำนักงานทำหน้าที่ตรวจสอบบัญชีและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทแทนผู้สอบบัญชี
ดังกล่าวได ้

โดยเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบญัชีสำหรับปสีิ้นสุดวันท่ี 31 มีนาคม 2568 เป็นเงินจำนวน 1,900,000.- บาท (สำหรับปสีิ้นสดุ
วันท่ี 31 มีนาคม 2567 : 1,800,000.- บาท) ยังไม่รวมค่าใช้จ่ายอื่น  

ทั้งนี้ ผู้สอบบัญชีของสำนักงานดังกล่าวข้างต้น ไม่มคีวามสัมพันธ์หรือมีส่วนได้เสียกับบริษัทฯ ผู้บรหิาร ผู้ถือหุ้น หรือผู้ที่
เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกลา่วแต่อย่างใด จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ  

 

 



ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งให ้ (1) 
นายธีรวัฒน์ วิทยาภาเลิศ  ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 11464 หรือ (2) นางสาวชนารัตน์ จันทร์หวา ผู้สอบบัญชี
รับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 9052 หรือ (3) นายวัยวัฒน์ กอสมานชัยกิจ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 6333 หรือ (4) 
นางสาววิไลวรรณ ผลประเสริฐ ผูส้อบบัญชีรับอนุญาตทะเบยีนเลขท่ี 8420 จากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมไิชย สอบบัญชี จำกัด 
เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ สำหรบัปีสิ้นสดุวันท่ี 31 มีนาคม 2568 และกำหนดค่าตอบแทนการสอบบัญชี เป็นเงินจำนวน 
1,900,000.00 บาท ซึ่งสูงกว่าปีก่อนร้อยละ 5.56 

 การลงมต ิ การลงมติในวาระนี้ต้องใช้คะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะที่เข้าร่วมประชุมและมสีิทธิออก
เสียงลงคะแนน  

 
วาระที่ 8  เร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

วาระนี้กำหนดไว้เพื่อให้ผู้ถือหุ้นไดซ้ักถามข้อสงสัย และ/หรือ เพื่อให้คณะกรรมการได้ชี้แจงข้อซักถามหรือข้อสงสยัต่าง ๆ 
(ถ้ามี) ดังนั้น จะไม่มีการนำเสนอเรื่องอื่นใดให้ที่ประชุมพิจารณาอนุมัติและจะไม่มีการลงมติใด ๆ ในวาระนี ้

 
ท่านผู้ถือหุ้นทีป่ระสงค์จะเข้าร่วมประชุมผา่นสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting)  โปรดดำเนินการตามขั้นตอนการเข้าร่วมประชุมและการ
มอบฉันทะ (สิ่งที่ส่งมาด้วย 7) 

ในกรณีที่ท่านไมส่ามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง ขอความกรุณามอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าร่วมประชุมแทนตามหนังสือมอบฉันทะฉบบัใด
ฉบับหน่ึง (สิ่งที่ส่งมาด้วย 8) ที่ได้แนบมานี้ อน่ึงเพื่อความสะดวก บริษัทฯ ขอแนะนำให้ใช้หนังสือมอบฉันทะแบบ ข ซึ่งเป็นแบบท่ี
กำหนดรายการตา่ง ๆ ที่จะมอบฉนัทะไว้ค่อนข้างละเอียดชัดเจน  ซึ่งท่านอาจจะมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัทฯ   เป็นผูร้ับ
มอบฉันทะโดยระบุในแบบ ข ให้เข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนท่านก็ได้ (สิ่งที่ส่งมาด้วย 9) 

สำหรับรายงานประจำปี 2567 (56-1 One Report) บริษัทฯ ได้จดัทำในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ หรอื QR Code ซึ่งได้จดัส่งผู้ถือหุ้น
พร้อมกับหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น (สิ่งที่ส่งมาด้วย 2) หรือท่านผู้ถือหุ้นสามารถเรียกดูรายงานประจำปี 2567 (56-1 One Report) 
และหนังสือเชิญประชุมสามญัผู้ถอืหุ้นประจำปี 2567 ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ ที่ www.thairayon.com    
 https://www.thairayon.com/investor relation/annual report 2024 
 https://www.thairayon.com/investor relation/shareholder information 
 

 
    ในนามของคณะกรรมการบริษัท 
      
 
 
 
    (นายไซยมั ซุนเดอร์ มาฮันซาเรยี) 

   กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
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